LEMBAR
HASIL PENTLAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL INTERNASIONAL

Judul Artikel 1 The Role of Inteilectual Human Capital, Human Resource Practices and Intention to Use of
Energy Resources on the Company Performance.

Jumlah Halaman : 9 halaman Halaman 1 704 s/d. 712

Jumlah Penulis  : 4 orang Nama Penulis :  Didin Fatihudin*, Murpin Josua

Sembiring, Muhammad Anang Firmansyah,

Iis Holisin.

Status Pengusul : Penulis Pendamping
Identitas Jurnal a. Nama Jurnal : International Jourmal of Energy Economics and Policy
b. ISSN : 2146-4553
c¢. Vol. No. Bln. Th. : Volume 10, Issue 6, 2020
d. Penerbit :  EconJournals — Turkey
e. Url web jurnal :  https:/fwww.econjournals.com/index.php/ijeep
f. Terindeks : Terindeks Scopus; Q2: SJR (2019) = 0,37; Impact Factor = 1,43

I. Hasil Penilaian Validasi:

No. Aspek Uraian/Komentar Penilaian

1. | Indikasi Plagiasi | Test turniti 16% sangat baik

%5 | [¥aeritas Linear dengan bidang ilmu pengusul

II. Hasil Penilaian Peer Review :

nilai maksimal nilai akhir
Komponen yang dinilai bereputasi dan | terindeks pada database terindeks pada database yang
berfaktor dampak | internasional bereputasi |internasional di luar kategori 2| dipercleh
a. Kelengkapan & kesesuaian 4 3,6
ungur isi jurnal {10%)
b. Ruang lingkup dan kedalaman 12 10,8
pembahasan (30%)
c. Kecukupan & kemutakhiran 9.6
data/informasi dan metodologi 12
(30%)
d. Kelengkapan unsur & kualitas 12 9,6
penerbit (30%)
Total = 100% 40 33,6
Kontribusi Pengusul ; 336x40%:3= 448

Komentar Peer Review:

a. Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi jurnal : format artikel Malang, 4 Agustus 2021
ikuti ketentuan publisher. Urutan sistimatikanva: Pengantar,
kajian literature,metode riset, pembahasan, konklusi dan Reviewer 1,
pustaka terkait erat.

b. Ruang lingkup dan kedalaman : artikel sesuai bidang ilmu
penulis, 65% referensi terpakai  didelam  pembahasan
keilmuan MSDM dengan kafian human capital, human
resources untuk kinerja institusi.

rof. Dr. Umar Nimran, ML.A.
NIDN. 0002084501

c. Kecukupan & kemutakhiran data/informasi dan metodologi :

Pustaka utama & data riset terdahulu mayoritas 5 tahun Unit kerja: FIA Univ Brawijaya Malang.

kebelaknag dengan gunakan metode SEM-PLS yang sangat Jabatan Fungsional: Profesor

relevan sebagai measurement model assesment Bidang Iimu: Timu Ekonomi (Human Resource
Management & Organizational studies)

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit : kelenghkapan unsur
memadai dan Editorial Board lebih dari 5 negara, impact
Jactor=1,43, ISSN, lisensi oleh Creative Commons Atribution
4.0 Internasional , konsisten dalam penerbitannya, sangat
bermutu, ISSN, online.




LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL INTERNASIONAL

Judul Artikel The Role of Intellectual Human Capital, Human Resource Practices and Intention to Use of
Energy Resources on the Company Performance.
Jumlah Halaman : 9 halaman Halaman ;704 s/d. 712
Jumlah Penulis  : 4 orang Nama Penulis Didin Fatihudin*, Murpin Josua
Sembiring, Muhammad Anang Firmansyah,
lis Holisin.
Status Pengusul : Penulis Pendamping
Identitas Jurnal a. Nama Jurnal . International Journal of Energy Economics and Policy
b. ISSN : 2146-4553
¢. Vol. No. Bln. Th. : Volume 10, Issue 6, 2020
d. Penerbit :  EconJournals — Turkey
e. Url web jurnal . https://www.econjournals.com/index.php/ijeep
f. Terindeks . Terindeks Scopus; Q2: SJR (2019) = 0,37; Impact Factor = 1,43
I.  Hasil Penilaian Validasi:
No. Aspek Uraian/Komentar Penilaian
1. | Indikasi Plagiasi | Hasil uji plagiasi 16%, di bawah ketentuan (25%)
2. | Linieritas Artikel linier dengan bidang ilmu pengusul
II.  Hasil Penilaian Peer Review :
nilai maksimal nilai akhir
Komponen yang dinilai bereputasi dan | terindeks pada database terindeks pada database yang
berfaktor dampak | internasional bereputasi |internasional di luar kategori 2| diperoleh
a. Kelengkapan & kesesuaian 4 3,6
unsur isi jurnal (10%)
b. Ruang lingkup dan kedalaman 12 10,8
pembahasan (30%)
¢. Kecukupan & kemutakhiran 9.6
data/informasi dan metodologi 12
(30%)
d. Kelengkapan unsur & kualitas 12 9.6
penerbit (30%)
Total = 100% 40 33,6
Kontribusi Pengusul : 33,6 x40%:3= 448

Komentar Peer Review:

a.

Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi jurnal: ada keterkaitan
antara judul dengan pengantar, kajian literature, metode, hasil
dan diskusi.

Ruang lingkup dan kedalaman artikel sesuai bidang ilmu
pengusul, 75% referensi terpakai dalam pembahasan sesuai
kajian human capital. Human resources untuk kinerja institusi
dikaji secara mendalam khususnya yang berkaitan dengan
intellectual capital, training & development dan recruitment &
placement terkait company performance.

Kecukupan & kemutakhiran data/informasi dan metodologi:
Pustaka utama dan data riset terdahulu menggunakan data 5
tahun terakhir. Analisis data menggunakan SEM-PLS sebagai
measurement model assesment

Kelenckanan un<ur dan kualitac nenerhit: kelenolanan 1iiciir

Surabaya, 23 November 2020

Reviewer 2,

w

Prof. Dr. Amiartuti Kusumaningtyas, SH., MM.
NIDN. 0024076001

Unit kerja: UNTAG, Surabaya.
Jabatan Fungsional: Profesor
Bidang [lmu: Ilmu Ekonomi




