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Abstraksi

Sebwal perguriean tinggi perlu memantaw dan pengukaran Kinerjie feous-meneries itk memcnm
apakah kinerja dan portofolio dosen sesual dengan parameter vang telah dizevtukan atau ridak, Salah
sami cara untuk mengatasi hal i adalah dengan memanfactkan Infornsi viswalisasi  dengan
menggunakan Dara Mart. Dengan membangun Dara Mart, darta kinerja dan portofolio dosen akan
dikelompokkan sesual kebutwhan yang mengandung informasi penting sehingga mudah dibaca dan
dipahami, sehingga pimpinan perguruan tinggi dapar segera melihar dan mengambil kepususan vang
dibwiuhkan dengan cepar dan 1epar. .
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Abstract
A celdlege needs 1o monitor and continuwal performance meaiurements to ascertain whether the leclurer's
performance amd porifolio are in conformity with predetermined paramelers or not. One way 10
overcome this (5 10 wilize Information viswallzation wsing Dasa Mar. By building the Dara Mars,
the lecturer's | mance data and leciurer porifolio will be grouped according to the needs thai
canriain critical informaion so that 11 15 easy 1o read and undersiood, so that the college leadership can

immediaely see and rake the required decisions guickiy and aceurarely.
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Pendahuluan

Penggunaan Sistemn Informast Sumber Daya
Banus (SDM) sudah hampir ments di semus
pergunan tingg: balk perguruan tnggi negen
Muupun perguran ting g swasta. Sistem  Infoemasi
SDM selama ini menghasilkan kumpulan data- data
yang Jengkap dari seluruh aktivits staf dan dosen
yang ada di Perguruan Tinggi, okan  tetapi
peminntantan data-data tersebut untek kepentingan
penggalian  informasi  yang  letnh  jauh  bagi
perguruan tnggi masih
sangal sedikit sekali. Sistem Informaesi adalah
kombinasi teratur dari  people,  hardware,

Joftware,  compuwter  networks ,  data
communicarions, dan daxbase
yang  mengumpalkan,  mengubah  dan

menyebarkan informasi di dalam suatu bentuk
organisasi | | Supaya data-data memiliki miln

tambah, data.data tersebut perlu dikumpulkan,
dikelola, dikelompokkan menf@lit  kebutohan
dan historinyn sehingga dapat diorganisic dan
dirubah menjadi suatu bentuk tampilan Informasi
yang lebih buaik, Karena suatu informasi yang
baik dalam sebuah organisasi dapat membantu
pimpinan  dal meliht Kinerga perguruan
tinggl  dun mbantu  dialam  pengambilan
Keputusan  serta memonitor  atse  memantiau
performa  dari  perguruan tinggr yang
dipimpinnya. B

Pimpinan  pergurian  tinggt  memihki
tanggung jawab untulfffpclakekan monitoring
semua okiifitas vang ada di pergurvan tinggi
yang dipimpinnys. termasuk Kinerja dosen serta
melakokan pengukuran secarn terus  menerus
terhadap Xinerjs dan kpalitas dosen  untuk
memastikan ketercapaian tjuan yang telah




ditctapkan. Salah satuya dengan .manwu
perkembangan  portofolio  dosen.  Paortofolio
berasul duri dua kata, yailu port yang  berarti
laporan dan folie yang berarti lengkap.  Jadi
portofolio berasti laporan lenghkap  tentang
segala aktivitas yang dilakukan oleh  seseorang
2]. Antfporofolio dalam biding  pendidikan
adalah schoga catatan ataupun berkas  yang
digunakan untuk menunjukksn prestasi st
pencapaian dari sescorang. io di bidang
pendidikan biasanya digunakan untuk  menilal
kemampuan  sescorang  secara  akademik,
Beberapa berkus portofolio di dunia pendidikan
yaitu ljazah, Sertifik penghargaan, pelatihan,
kursus rapor, Plagam dan berbagai
macam berkas lainnya. Selama ini uneuk
mendapatkan  beberape  Informasi vang
dibutuhkan mengenal performa dan portofolio
dosen, pimpinan perguruan tinggi masih harus
melakukan pengumpulan data yang tersebar di
beberapa  temput  atw sistem informasi.
Tampilan data-data yang masihberupa tabel dan
icks skan sangat  menyulitkan  dan dapar
memperfambat  delam  proses  pengambilan
keputusan

Optimalisasi Informasi data  portofolio
dosen dapat membaniu pimpinan  pergurun
tinggi  dulam memantay  atan  memonitor
perfornu dosen dan portofolio dosen  serta
melakukan pengukuran secars lerus  menerus
lerhadap  kinerfa  dan Xwalitas  dosen di
perguruan tinggi yang dipimpinnya.  Untuk
melakukannya moka data yang ada di  sistem
informasi SDM  perlu dikumpulkan, dikelola,
dikelompokkan — menvrut kebutuhan  dan
historinya schingga dapat diorganiffll] dengan
menggunakan metode Dare Mart. Dala Mar)
adalah subset dari doza warehouse dan berfokus
pada topik tertentu atay departemen,  yang
buasanyu terdiri dart suatu subyek (misalnya
pemasaran, operasi). 5] Penelitian  dilakukan
dengan cara mengekstrak informasi penting dari
data di bagian SDM pergurvan tinggr dengan
menggunakan Data Marr.

| Tujuan dan Manfaat
1.1 Tujuan

MBancang dan membangun sebuah  daia
mare yang bisa mengelola data yang  ada
berdasarkin  Kelompok  dan  historinya  serta
menampilkan informasi yang dibutuhkan oleh
pihak pimpinan perguruan tinggi untuk meliha

portofolio dosen i pergurvan tinggi  yang
dipimpinnya schingga pimpinan  perguroann
tinggi  tidak  mengalami kesulitan  dalam
pengambilan keputusan dengan cepat dan tepat
karenn sudih didukung oleh pengolahan datadan
visualisasi yang mudah dilihit dan dimengerti

1.2 Manfaat

Pimpman  perguruan tingem dapat
melakukan monitoring semua aktfitas yang ada
i perguruan tinggi yang dipimpinnya, termas uk
Kincrja dosen serta melakukan  pengukuran
secara terus menerus terhadap kinerja  dan
kuaditas dosen untuk memastikan ketercupaian
tujuan yang telah ditetapkon, Salah  satuyi
dengan memantau  perkembiangan  portofolio
dosen. berurni laporan lengkap segalu akuivitas
dan pencapaian ataupu prestasi seseorang yang
dilekukannyu.

'etode Penelitian

Sistematika model  mewdologi  pemecahan
masalah yang digunakan dalam penelitian ini
adalah :

1. Penelitian Pendahuluan, Didalafffhap
ini Perelitian  dilaksanakan  dengan
melakukan observasi atau pengamatan
secara langsung mengenai  aktivitas-
aktivitas yang tenjad: pada pihak-pihak
vang terlibat.

2. Identifikasi din Perumusan Masalsh.
Serclah  pfcliian  pendahuluan
dilakukan, maka dapat  diketahui
permasalahan-permuasalahan apa s
vang akon muncal. Masalah yang tclah
ditemukan kemudian akan dianalisis dan
dirumaskan penyelalmya serma solusi
yang memungkinkan untuk
dikembangkan lebih lanjal

Swdi Pustaka, Studi pustoka sangatffiiriu
untuk dilakukan yang akan berguna uatuk
menambah  wawasan dan pengetahuun

mengenal  pernusalahan yang
akan  dbahasdan kemudian meacatukan

e

metode yang cocok digunakan
untuk  memeciahkan masalah  yang
sedang  dihadapi.  Studi  pustaka

dapat dilakuakon melalui  penclusuran
Literature-litesatur ~ yang ada  yang
berupa buku panduan, jurnal,




atau juga hasil penchitian orang lain
yang berupa tesis dan skripsi, sera
pencarian informasi melalui browsing
i interact.

4. Analisis Sistem Informasi dan Proses
Bisnis.  Tahap berikutnyn  adalah
melokukan analisis terhadap  semua
permasalahin yang muncul dan proses
bismis yang sclama 1 ada. Analisa
bertujuan untek menganalisa  sistem
yang sedang  beralan,  kemudian
memberikan usulan untuk  perbaikan
sistem  berdasarkan  kcbutuhan  vang
sucah ditenukan.

5. Perancangan Dara Mart Pada tahap im
diruncang schush Date Marr yang
sesunidengan fungsidan
kegunaannya.  Perancangun dan
Pembuatan Data mart  menggunakan
saftware SQL Server dan Visual Studio
dari Microsoft.

6. Pengujin [@era  Mart  dilakukan
selanjutnya adalah unwk  mengetahoi
apukah Data Mart yang telah dibuit
telah memenuhi kebutuhan pemaka
(wser  requirements) yang  telah
ditentukan pada saat awal  proses
analisa sistemn. Jika temyata analiss
Data Mart udak  dapat  memenuhi
kebumwhan dari penggurmanya, smaka

dilakukan suatu analisa ulang.

7. Kesimpulan dan Soram, Berisi sebuah
kestmpulan yang dapat ditank dari
penelitian serta analisa yang telah
chilakukan. Pada bagian ini juga
MCMEMSATAN SHTRNYVImg
diperuntukban b pibak  perguruan
tinggi. d an j uga pihak-prhak lan yang
dapat memetik  manfaat dan hasil
penelitian ini.

Hasil dan Pembahasan
Dalam peloksanaannya, hasil dan penelitan
ini fokus dalam pembuatan :

| Tahap Perancangan Data Mart

Proses perancangsn data Mart yang
dilakukan menggunakan metode boirem wp Hal
ini dilakukan karena perancifffan datz mant
bersumber dari permasaluhan yang sudah ada.
Pada tahap ini juge dilakukan pengkajian dan
EBctitian serta stdi literutur terkait basis data
Sumber Daya Manusia yang digunakan dalam
penelitian ini, Perancangan data Mart dilakukan

sccara berahap dengan melakukan  analisa
secara mendetail terhadap depantemen sumber

daya manusia dengan acoan basis data,

Setelah menganalisa kebutuhan  yang
ads maka telab berhasil di indentifikas: hal-hal
yang di butehkan untuk aplikasi Dara Mart yang
akan dikembangkan.scbagai uji coba dari data
mart ini ditetapkan analisis-analisis yang akan
dikembangkofff} Sctelah melakukan  proses

penyaringan semua data dun inforrffi  vang

telah dikumpulkan, maka skan dibuat tabel fakta
dan tabel dimensi pada skema yang dibutuhkan

dalam merancang data Man.

Perancangan data Mart yang  telah
dibuat vaitu Entity Relantionship Dizgram

(ERD) Sumber daya manusia pada gambar I,

e .

Gambar | Raaunpon ERD Sumber Dayu Manusia

Proses sclanjutnya adalah Pembuaatan
Skema Star (Star Scemas). Hasiloya seperti

Nampak pada gambar 2
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Gahyir 2 Skema Star Diea Marnt Sumber Dayn manuss

Setelah proses pembautan skemn  selesn,
langkah selanjuinya adalah pembaatan ETT
extract, Transform dan Load ), Pembuatande
dan dimenrion. Hasil proses pebuatan Cube dapat
dilihat pada gambar 3.
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Crambar 5. ET1L

Scdangkan deta-data yail@sudah berhasil
dimasukkan dalam cube dapat dilihat

pada gambar 4.
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Scdangkan pada gambar 5 hasil proses ETL
yang sudah selesai.
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2. Tahap Pembuntan laporan
32.1. Tahap pengembangan Tabel dan Grafik
Dalam tahap akhir in1 akan dibuat

beberupa  laporan dalam bentuk Tabel dan
Grafik. Tampilan Tabel don Grafk  ini
berwjuan mempermudah para manajerunt u
k melthat dan membaca data sehingga dalam
pengambilan keputusan yang berkaitan dengan
datadata  Kinerp Dosen  dopot  dilakukan
secara cepat dan tepat. Berikut adalah laporan-
laporan [[BBg sudah berhasil dibuat seperni

Nampak pada gambar 6 sampai dengan gambar
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Cambhar 7. jumlah peagabdian
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Kesinggulan dan Saran
Selamz ini untuk mendapatkan beberapa
Informasi yang dibutuhkan mengenai performa
dan pontofolio dosen, pimpinan  perguruan
tinggi masih harus melakukan pengumpulen data
ang tersebar di beberapa tempat aan sistem
informasi.  Tampilan  daa-data yang  masih
berupa tabel dan teks akan sengat menyulitkan
dan  dapat  memperlambat  dalam proses
pengambilan Keputusan
Dengan adanya aplikasi inl, para pimpinan
Pergurvan tinggi dapat dengon madah memantau
performa Kinerja dan Portotolio para dosennya.
Aplikasi im dirancang untuk  dapat menyajikan
suaty ampilan yang menarik don dapat dengan
mudah  untuk  dipahami  dan  dioperasikan,
Dengan demikian para pumpinan
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atau peagelola pergurvaan tinggl GdeX akan
mengalami kesulitan lagi di dalam pengambilan
keputusan vang dibutuhkan dengan cepat dan
tepat
Aplikasi ini masth  membutubkan

penyempurnaan teratima di bagian
pengembiangan Data Mart dan  Laporannya,
Dengan adanya pengembangan Data Mart maka
semua laporan yang diinginkan Olch Pimpinan
Perguruan Tinggi akan dapat di penuhi sehingpea
akan didapatkan sustu aplikasi Darta Marr yang
benar-benar berrmutu dan sangat berguna bagi
pimpinan aau pengeloly perguruin tinggi dalam
membantu pengambilan keputusan dengan cepat
dan wepat.
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